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Sistema Suite Auditor SUA Corporativo V.11 

I.- Confrontas de Diagnóstico: 

Todos los procesos de confronta entre las bases de datos son mensuales y bimestrales. 

El Sistema valida diferencias a favor y en contra de Cuotas IMSS a detalle por ramo de seguro, salarios y 
días de cotización, nombres y números de seguridad social distintos. Asimismo Amortizaciones de 
Infonavit inexistentes, sobrantes,  tipos y montos de los descuentos, salarios base de cotización, fecha 
de inicio del descuento, números de crédito, importe de las amortizaciones, etc. Se confrontan: 

Tipos de Confronta, MENSUAL Y BIMESTRAL: 
 
 
A) CONFRONTA NORMAL. 
 
Archivo de Pago Bancario SUA 
 
Archivos de Pago Bancario SUA Múltiple 
(Segregado en varios archivos) 

 
 

Confronta: 

Emisión en CD  
 
EMA y EBA Formato Visor  
 
EMA y EBA en Formato Excel 

 
Modalidad: El Usuario realiza la búsqueda de los archivos a confrontar 
 
  
 
B) CONFRONTA AUTOMATICA Y CORPORATIVA 
 
 
Bases de Datos Sistema SUA 

 
Confronta: 

 
EMA y EBA Formato Visor  
 

 
Modalidad: El Sistema lee la Información del Sistema SUA y las Emisiones de una Ruta Predeterminada 
De todos los registros patronales encontrados en las Bases de datos. 
 
 
 
C) CONFRONTA CON NOMINA 
 
Archivos de Pago Bancario SUA 
 
Archivos de Pago Bancario SUA Múltiple 
(Segregado en varios archivos) 

 
Confronta: 

 
Nomina en Formato Excel 

 
Modalidad: El Usuario realiza la búsqueda de los archivos a confrontar, el Archivo Nomina puede tener 
información Mensual, Bimestral, Semestral o Anual, incluyendo uno o varios Registros Patronales. 
 
 
 
Características Especiales de las Confrontas: 
 
 
* SUA 3.X (2006). 
 
Para N Número de Registros Patronales. 
 
Descompresión Automática de Archivos EMA y EBA en ZIP  
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II.- Ventajas del Sistema Auditor SUA 2011 sobre la Confronta en Firma Digital 
 
A).- Confronta Mensual 
 

a). Reportes que emite la FIRMA DIGITAL: 
 

1.- Trabajadores con NSS Diferente 
2.- Trabajadores con Nombre Diferente 
3.- Trabajadores No Registrados en el IMSS 
4.- Trabajadores No Registrados en el SUA 
5.- Movimientos Diferentes en Fecha 
6.- Movimientos Diferentes en Salario 
7.- Movimientos No Registrados en el IMSS 
8.- Movimientos No Registrados en el SUA 
9.- Calculo de Diferencias 

 
b). Reportes que emite el Sistema Auditor SUA 2011 
 

1.- Trabajadores con NSS Diferente   Sustituye Reporte 1 de la F.D 
2.- Trabajadores con Nombre Diferente  Sustituye Reporte 2 de la F.D 
3.- Omisión de Cuotas    Integra Reportes 4, 5, 6, 8, 9 
4.- Excedente de Cuotas    Integra Reportes 3, 5, 6, 7, 9 
5.- Trabajadores Sin Diferencia en Nombre 
6.- Trabajadores Sin Diferencia en NSS 
7.- Detalle de Cuotas IMSS SUA Correctas 
8.- Trabajadores No Registrados en el IMSS 
9.- Trabajadores No Registrados en el SUA 
10.- Movimientos No Registrados en el IMSS 
11.- Movimientos No Registrados en el SUA 
12.- Días y Salarios Diferentes 

 
c). Ventajas y Explotación de Datos:  
 

Exportaciones desde Reportes 8 y 10:  
 El Sistema procesa la exportación de Trabajadores y Movimientos de Altas, Bajas y 

Variables al IMSS que no fueron encontrados en la EMA, permite editar y 
seleccionar antes de generar los archivos de TEXTO para ser transmitidos al IMSS. 

 
Exportaciones desde Reportes 9 y 11:  
 El Sistema procesa la exportación de Trabajadores y Movimientos al SUA que no 

fueron encontrados y que registra la EMA, con opción de edición, corrección y 
selección antes de su generación en TEXTO para ser Importados al SUA. 

 
Reportes 1 y 2:   
 Se presentan como Hojas de Trabajo para su seguimiento, aclaración y control 

 
Reportes 3, 4 y 7:  
 Se consolida la Información en un Reporte similar a la Emisión de Diferencias 

SIVEPA, Pago, Debió Pagar, Diferencia 
 Presenta el Detalle de cada Ramo de Seguro IMSS 
 Registra los movimientos del SUA y los movimientos del IMSS del periodo que se 

confronta para una rápida aclaración de diferencias en el mismo Reporte 
 

d). Generales: 
 

 Oportunidad y eficiencia: Al efectuar la confronta en un Sistema Local en la PC no 
depende del saturamiento, bloqueo o lentitud del portal IMSS. 

 Cada Reporte incluye un Resumen al final (Calculo de Diferencias General). 
 Resumen al Final del Reporte de Numero de Altas, Bajas, Variables, e Incidencias 

de Incapacidades y Ausentismos del periodo que se confronta. 
 Reportes Consolidados que sirven como hojas de trabajo. 
 Exportación de Datos Fuentes y del Reporte a Excel para manejo de datos 

(Principalmente en Dictámenes). 
 Exportación de Reportes a Formato PDF 
 Impresión de la EMA y EBA en formato gráfico a Detalle similar al PDF  
 CONSOLIDACION DE SUAS MULTIPLES PARA CONFRONTA 
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B).- Confronta Bimestral 
 

a). Reportes que emite la FIRMA DIGITAL: 
Ninguno 

 
b). Reportes que emite el Sistema Auditor SUA 2011 de Amortizaciones de Infonavit 
 

1.- Créditos No SUA 
2.- Créditos No EBA 
3.- Números de Crédito Distintos 
4.- Importe de Amortizaciones Diferentes con Rango de tolerancia definible 
5.- Análisis General de Todos los Créditos de Infonavit  
6.- Créditos Sin Diferencia 
7.- Omision de RCV 
8.- Excedente de RCV 
9.- Diferencias Totales RCV 
10.- Sin Diferencias en RCV 

 
c). Ventajas y Explotación de Datos:  
 

Exportaciones desde Reportes: 
 
 El Sistema procesa la exportación de Amortizaciones de Créditos al SUA que no 

fueron encontrados y que registra la EBA, con opción de editar si se trata de un 
Crédito Nuevo o Reinicio de Descuento asimismo seleccionar los datos antes de su 
generación en TEXTO para ser Importados al SUA. 

 
 El Sistema cuenta con la opción de exportar al SUA todos los Créditos que contiene 

la EBA y registrar las modificaciones en el Tipo y Valor del Descuento, los registros 
son editables y seleccionables antes de su generación en TEXTO para ser 
Importados al SUA. 

 
Reportes: 
 
 Se presentan como Hojas de Trabajo para su seguimiento, aclaración y control 
 Se consolida la Información en un Reporte similar a las Emisiones de Diferencias 

que emite el INFONAVIT: Pago, Debió Pagar, Diferencia 
 Presenta el Detalle de cada Crédito, Fecha de Inicio, Tipo y Valor del Dscto, etc. 
 Registra los antecedentes en SUA de Altas y Bajas para una rápida aclaración. 

 
 
C).- Confronta NOMINA - SUA 
 

a). Reportes que emite la FIRMA DIGITAL: 
Ninguno 

 
b). Reportes que emite el Sistema Auditor SUA 2011 de Amortizaciones de Infonavit 
 

1.- Trabajadores con NSS Diferente     
2.- Trabajadores con Nombre Diferentes 
3.- Omisión de Cuotas   
4.- Excedente de Cuotas 
5.- Análisis General de Todos los Créditos de Infonavit  

 
c). Ventajas:  
 

 Se presentan como Hojas de Trabajo para su seguimiento, aclaración y control 
 Se consolida la Información en un Reporte similar a las Emisiones de Diferencias 

que emite el INFONAVIT: Pago, Debió Pagar, Diferencia 
 Presenta el Detalle de cada Ramo de Seguro y/o Crédito de Infonavit: Fecha de 

Inicio, Tipo y Valor del Dscto, etc. 
 Registra los antecedentes en SUA de Altas y Bajas para una rápida aclaración. 
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III.- Costo Beneficio: 

Se puede valuar en diferentes aspectos: 

1.- Factor Tiempo: El diagnóstico del SUA previo al pago, se realiza en segundos y de manera 
automatizada, proceso que manualmente podría llevarse varias jornadas. 

2.- Factor Eficiencia: Los diagnósticos tienen un porcentaje de eficiencia del 100% ya que se efectúan 
sin intervención manual. 

3.- Factor Seguridad Financiera: Tendrá la certeza de cubrir en tiempo y forma con las cuotas IMSS, 
RCV, Infonavit y Retenciones por Amortizaciones de Infonavit, evitando con ello Diferencias con sus 
Accesorios Legales, la cuales resultan en ocasiones irrecuperables. El Sistema le evitará Capitales 
Constitutivos y Cédulas de Diferencias. 

4.- Factor Seguridad Social: La Corrección Afiliatoria oportuna le garantiza la protección y seguridad 
social de los trabajadores de su Empresa, al darle la certeza que estos movimientos, principalmente 
altas y modificaciones de salario han sido debidamente captadas por el IMSS. Asimismo cuando se ha 
efectuado el proceso de homologación de nombres y números de sus trabajadores en el IMSS, SUA y 
Nomina.  

5.- Factor seguridad en Nomina: La confronta Nomina – SUA, le permite revisar y auditarse por 
ejercicios anteriores para determinar, entre otras diferencias, las cantidades retenidas por Nómina de 
amortizaciones de Infonavit con las realmente enteradas mediante el cálculo SUA. En la práctica, la 
mayoría de las empresas detectan cantidades realmente importantes de retenciones no enteradas al 
Infonavit o pagos superiores a lo realmente retenido debido a factores como ausentismos, 
incapacidades, vacaciones, permisos, etc.  

 
IV.- Procesos y Herramientas para Auditores, Dictaminadores, Nominas y Elaboradores SUA: 

Generación de Variables (Modificaciones de Salario) por Volumen: 

- Exporta Variables de la Firma Digital o CD-Emi para el SUA 
- Exporta Movimientos selectivos tomados de la Firma Digital para el SUA 
- Procesa Variables Masivas por Bimestre, tomando información de la base de trabajadores vigente del 
SUA, podra aplicar de manera semiautomatizada: 
1. Cantidad fija al salario en forma proporcional 
2. Porcentaje automático de incremento 
3. Importe del salario de manera individual y selectiva de sus trabajadores.  
Los productos que arroja este proceso son:  
   a) Archivo en Formato Magnético con el Formato Afil-10 para su presentación al IMSS. 
   b) Archivo de Variables para importación al SUA y posterior determinación de diferencias. 
 
Variables en Excel determinadas por Auditoria o Dictamen 
 
A partir de un Archivo de Excel que contenga las variables bimestrales determinadas de las revisiones a 
los Sistemas de la Empresa, el Sistema genera, como en el inciso anterior:  
   a) Archivo en Formato Magnético con el Formato Afil-10 para su presentación al IMSS. 
   b) Archivo de Variables para importación al SUA y posterior determinación de diferencias. 

Disco o Archivo de Pago Bancario SUA 

 Permite la Reconstrucción del SUA a partir del Disco de Pago cuando se pierde el SUA histórico y se 
pretende recrearlo para pago de diferencias o revisiones. 

 Convierte la información contenida en el disquete a formato Excel con el detalle de los seguros, 
subtotales y totales pagados. 

 Permite obtener un Reporte - Relacion de Costos por Departamento considerando para ello la Clave 
del Empleado o Clave de Ubicación. 
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Control de Amortizaciones de Infonavit 
 
A partir de un Archivo Control de Excel que lleve la Empresa, el Sistema genera bimestralmente el 
archivo TXT para importación al SUA con las cantidades retenidas a los trabajadores, el Sistema solicita 
incidencias de ausentismos e incapacidades para efectuar el calculo exacto del valor del descuento, para 
la posterior emision del pago correcto. 
 
Derivado de la Confronta Bimestral, el usuario puede generar un archivo de exportacion para integrar en 
el Sistema SUA los Creditos de Infonavit no encontrados en el archivo de pago y registrados en la EBA. 
 
Trabajadores.TXT y Movimientos.TXT emitidos de Nomina 
 
Valida los archivos que genera la Nomina antes de Importarlos al SUA, se dectectan las principales 
incidencias de rechazo y permite la correccion de las mismas. Los archivos pueden manipularse para 
depurar movimientos que no se deseen registrar en el SUA, extraer solo Amortizaciones, Variables, 
Incapacidades, etc. 

V.- Modulo Dispmag: 

I. Modulo de Captura de Movimientos Afiliatorios de Altas, Bajas y Modificaciones de Salario.  
II. Importación de datos de movimientos al Catalogo Historico  

III. Impresión Gráfica de lotes de movimientos a detalle,  
IV. Generación del archivo con Formato Magnético para su presentación en Ventanilla IMSS 

incluyendo formato SAIIA-01/Afil10 y enlace al IMSS por Internet (Levicom o Firma Digital).  
V. Guarda un Histórico de todos los movimientos generados para consultas, estadísticas o su 

posterior exportación al SUA. 

VI.- Herramientas 

I. Catalogo Nacional de Clínicas por Código Postal. 
II. Directorio de las Delegaciones y Subdelegaciones IMSS 

III. Exportación de Trabajadores y Movimientos al SUA 
IV. Edición – Corrección de movimientos Dispmag 
V. Reimpresión grafica a detalle de movimientos desde el disquete Dispmag 

VI. Carta de Espontaneidad del Art. 73 del Código Fiscal de la Federación 
VII. Generación Semi-Automática de la Declaración Anual de la Prima de Riesgos de Trabajo 

VIII. Enlace a la publicación en Internet de los INPC y Recargos para el SUA 
IX. Motor de busqueda de Lotes Procesados para consulta, control e impresión de IEC-13 Individual 

VII.- Compendio Fiscal: 

Legislación con búsqueda y/o consulta temática: 
I. Ley del IMSS 1973 

II. Ley del IMSS 1997 
III. Comparativo por Articulo de la Ley del IMSS 1997 y las Reformas 2002 
IV. Reglamento de Afiliación, Clasificación de Empresas, Recaudación y Fiscalización 
V. Ley Federal del Trabajo 

VI. Código Fiscal de la Federación 

VIII.- Entorno, Asistencia y Valores agregados 

I. Actualizaciones y mejoras al Sistema con una frecuencia promedio de cada 2 meses 
II. Descarga de actualizaciones completamente gratuitas de Internet 

III. Menús de Cortina, Iconos de Acceso Rápido, Instrucciones de uso en las Pantallas de proceso. 
IV. Autodidacta, No requiere capacitación ni conocimientos previos ya que el Sistema contiene una 

interfaz amigable para cualquier usuario, pantallas explicativas y mensajes de error con 
indicaciones explicitas. 

V. Garantía Permanente del Sistema en todos sus procesos. 
VI. Reportes con vista previa en pantalla y exportación a formato PDF para su archivo histórico 

VII. Garantía del Sistema permanente en todos sus procesos. 
VIII. Soporte en el uso y explotación del Sistema y sus Herramientas por “Asistencia Remota” 

IX. Asesoría por correo electrónico o Messenger en el uso y explotación del SUA 
X. Asesoría por correo electrónico o Messenger en asuntos IMSS relacionados con Afiliación, 

Cobranza y Auditoria a Patrones. 
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IX.- Política de Mejora Continua 

Nuestra empresa, interesada en cumplir con las necesidades operativas y administrativas de nuestros 
clientes a través de procesos que perfeccionen, agilicen y eficienten los tramites del IMSS – Infonavit y 
demás relativos que se mencionan en este documento, acepta sugerencias de mejora y/o procesos 
informáticos que a través de las Tecnologías de Información (TI), permitan hacer valer la inversión al 
adquirir cualquiera de nuestros productos y servicios.  

Estas sugerencias son transmitidas a nuestra área de análisis y programación para su estudio. Toda 
propuesta que pueda efectuarse en un lapso mínimo de tiempo, se considerará para publicarla 
gratuitamente en nuestra página web como Actualizaciones Gratuitas. www.grupoats.com 

En los casos que de acuerdo al análisis de nuestros desarrolladores, representen una inversión 
importante de recursos humanos, se cotizará el o los procesos conforme al tiempo requerido para su 
desarrollo. 
 
 
X.- Modulo INTERFASES Y ESTRUCTURAS (Nuevo) 
 
Bases iniciales de programación enfocadas a la emisión de datos para Dictamen de Contador Publico con 
efectos al IMSS e Infonavit.  
Exportación de Reportes, Formatos y Bases de Datos Fuente a Excel, con la finalidad de manipular la 
información para efectos de Dictámenes, Auditorias y/o Revisiones al SUA, IMSS, EMI Firma Digital, 
Nomina e Infonavit y Cruces de Información 
 

 


